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คำรับรองการปฏิบัติราชการ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘
๑.  คำรับรองระหว่าง

ชื่อ  นายซ้วน    แซ่ค้าง
          ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช
ผู้รับคำรับรอง

ชื่อ  
           


ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ รพ.สต........................................
ผู้ทำคำรับรอง
๒.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว     มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา   ๑    ปี       เริ่มตั้งแต่วันที่  
     ๑ ตุลาคม  ๒๕๕7  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘
๓.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก
     ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย / เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
     ท้ายคำรับรองนี้
๔.  ข้าพเจ้า  นายซ้วน  แซ่ค้าง  สาธารณสุขอำเภอปากพนัง       จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ   
     (นาย/นาง/นางสาว)                                         ผู้อำนวยการ  รพ.สต.
    พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
     หน่วยงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ   น้ำหนัก   ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตามที่กำหนด
    ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
    ของ  (นาย/นาง/นางสาว)                                         ผู้อำนวยการ  รพ.สต.
    ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

๕.  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                         ผู้อำนวยการ  รพ.สต.
     ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง    ตาม ๓  แล้ว  ขอให้คำรับรองกับ  นายซ้วน  แซ่ค้าง  สาธารณสุขอำเภอปากพนัง   
     จังหวัดนครศรีธรรมราช    ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
     สูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข    แก่ประชาชน  ตามที่ให้คำรับรองไว้

๖.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง  ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   จึงได้ลงลายมือ
    ชื่อไว้เป็นสำคัญ
 (ลงชื่อ)







(ลงชื่อ)
             (นายซ้วน  แซ่ค้าง)




(                                         )
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปากพนัง                  

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  รพ.สต. ................................                                                                

คำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 100  ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก  เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน มีดังต่อไปนี้ 
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก

(%)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	2555
	2556
	2557
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณะกรรมการบริหารโซนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	10
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงาน เป้าหมาย ประเมินผล
	5
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
	5
	
	
	
	70
	75
	80
	85
	90

	4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานผลงานวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	15
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	5. ระดับความสำเร็จของการให้บริการตรวจมะเร็งปากมดลูก
	5
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	6.  กิจกรรมการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง  ผ่านเกณฑ์ ทั้ง 13 ด้าน มากกว่าร้อยละ 90
	60
	
	
	
	70

	75

	80

	85

	90


	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณะกรรมการบริหารโซนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 10
คำอธิบาย : 

คณะกรรมการบริหารโซนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คือ การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่ของโซนที่กำหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ซึ่งประกอบด้วย 
ประธาน หัวหน้าโซนที่ได้รับการเลือกตั้งจากเจ้าหน้าที่ 

คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในเขตโซน
สูตรการคำนวณ : 

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการโซนจากทุก รพสต. ครบองค์ประกอบ

	ระดับ 2
	มีการจัดทำแผนการประชุม ประจำปี 2558 และดำเนินการประชุม และแจ้งผู้ประสานงานโซน ทุกครั้ง

	ระดับ 3
	มีการประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปรายงานการประชุม จำนวน 3-4 ครั้ง

	ระดับ 4
	มีการประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปรายงานการประชุม จำนวน 5 ครั้ง

	ระดับ 5
	มีการประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปรายงานการประชุม จำนวน 6 ครั้งขึ้นไป


เงื่อนไข : 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

	
	
	2555
	2556
	2557

	 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ระดับ
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. คำสั่งแต่งตั้ง / แผนการประชุม

2.  รายงานการประชุม  คณะกรรมการโซนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 




เบอร์ติดต่อ
ตัวชี้วัดที่ 2 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงาน เป้าหมาย และประเมินผล 
หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก  : ร้อยละ  5
คำอธิบาย : 

แผนงาน เป้าหมาย ประเมินผล คือ การจัดทำแผนเงิน แผนปฏิบัติการ ปี 2558  การรวบรวมข้อมูลทั่วไป การกำหนดเป้าหมายงาน การบันทึกผลดำเนินงานด้านสาธารณสุข ประจำเดือนทุกเดือน และประเมิน วิเคราะห์ทุก 3 เดือน  ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านสาธารณสุข สถานะสุขภาพ ผลการดำเนินงานตามนโยบาย  ตามภารกิจ (งานอนามัยแม่และเด็ก วัยรุ่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  งานควบคุมโรค งานทันตกรรม งานสุขภาพจิตและยาเสพติด งานสาธารณสุขภาคประชาชน งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม งานประกันสุขภาพ งานคุ้มครองผู้บริโภค งานการแพทย์แผนไทย งานบริหาร งานคุณภาพ) 
สูตรการคำนวณ : 

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
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	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
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	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	 มีการจัดทำแผนเงิน แผนงาน แล้วเสร็จ ภายในกำหนด  

	ระดับ 2
ระดับ 3
	 มีการจัดทำข้อมูลทั่วไป  กำหนดเป้าหมายงาน บันทึกผลงานทุกเดือน ประเมินผลทุก 3 เดือน
 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ และแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค

	ระดับ 4
    ระดับ 5


	มีแผนงาน โครงการ เชื่อมโยงกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่น และดำเนินงานแล้วเสร็จพร้อมทั้งประเมินผล (ร้อยละ 80)
ส่งเอกสารรายงานทันเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน



	
	


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

	
	
	2555
	2556
	2557

	 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประเมินผล
	ระดับ
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. แผนงาน  แผนเงิน  เป้าหมาย  บันทึกผลงานทุกเดือน และประเมินผลทุก 3 เดือน

2.  การส่งรายงานตามกำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 




เบอร์ติดต่อ
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย : 

ตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน หมายถึง ตำบลที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพของพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทันสถานการณ์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ตำบลที่มีการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนผ่านเกณฑ์  คือ ตำบลที่มีการดำเนินการป้องกันควบคุมโรค ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) จากเกณฑ์คุณลักษณะ 5 ด้าน จึงจะถือว่าเป็นตำบลที่ผ่านเกณฑ์ตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน ประกอบด้วย     
1. มีคณะกรรมการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2. มีระบบระบาดวิทยาที่ดีในระดับตำบล และส่งรายงานให้อำเภอ ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 
3. มีการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

4. มีการระดมทรัพยากรหรือการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นรูปธรรม  
5. มีผลสำเร็จของการควบคุมป้องกันโรคที่สำคัญตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเป็นปัญหาในพื้นที่
อย่างน้อยประเด็นละ 1 เรื่อง 
สูตรการคำนวณ : 



จำนวนคะแนนที่ได้จากแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณลักษณะ 5 ด้าน   x  100




                        คะแนนเต็ม (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ 90


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2555
	2556
	2557

	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตำบลควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
	ร้อยละ
	
	
	


แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

1.  อัตราการเจ็บป่วยของประชาชนในโรคที่สำคัญมีแนวโน้มลดลง

2.  ไม่มีโรคระบาดในพื้นที่  เกินเกณฑ์มาตรฐาน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 





เบอร์ติดต่อ
ตัวชี้วัดที่ 4 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ผลงานวิชาการ ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก  : ร้อยละ 15
คำอธิบาย : 

งานวิชาการ ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คือ งานที่ดำเนินการในลักษณะงานวิจัย  นวัตกรรม ที่มีการกำหนดปัญหา หัวข้องานวิจัย และดำเนินการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์  แปรผล และสามารถนำเสนอผลงานในเวทีทางวิชาการได้
คณะทำงาน  คือเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง
สูตรการคำนวณ : 

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : ดำเนินการ วิชาการ โซนละ 1 เรื่อง
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของโซนจากทุก รพสต. ครบองค์ประกอบ

	ระดับ 2
	มีการจัดทำปัญหาที่มาของงานการวิจัย นวัตกรรม  วัตถุประสงค์  กรอบแนวคิดการวิจัย สมมติฐาน ขอบเขต กลุ่มประชากร  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	ระดับ 3
	มีการทบทวนงานวิจัย  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  จัดทำเครื่องมือ ทดสอบเครื่องมือ

	ระดับ 4
	มีการเก็บรวมรวมข้อมูล   วิเคราะห์ข้อมูล  แปรผล

	ระดับ 5
	มีรายงานการวิจัย  นวัตกรรม และสามารถนำเสนอได้


เงื่อนไข : 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2555
	2556
	2557

	 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ระดับ
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. คำสั่งแต่งตั้ง / มีโครงร่างการวิจัย  นวัตกรรม  เครื่องมือ

2.  รายงานการวิจัย นวัตกรรม ฉบับสมบูรณ์
          3. การนำเสนอผลงานวิชาการ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 




เบอร์ติดต่อ

ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ให้บริการตรวจมะเร็งปากมดลูก
หน่วยวัด : ร้อยละผู้รับบริการเทียบกับกลุ่มเป้าหมาย
น้ำหนัก  : ร้อยละ 5
คำอธิบาย : 

ผลงานการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มีจำนวนผู้รับบริการรายใหม่มากกว่าร้อยละ 80 เทียบกับประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ  คือผู้รับบริการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูกและลงทะเบียนครบถ้วน
สูตรการคำนวณ : 

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	64-67
	68-71
	72-75
	76-79
	> 80

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	ผลงาน   64-67

	ระดับ 2
	ผลงาน   68-71

	ระดับ 3
	ผลงาน   72-75

	ระดับ 4
	ผลงาน   76-79

	ระดับ 5
	ผลงาน   > 80


เงื่อนไข : 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2555
	2556
	2557

	 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดำเนินงาน ให้บริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ระดับ
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1.  ทะเบียนผู้รับบริการของ รพสต.

2.  รายงานสถาบันมะเร็งแห่งชาติ
          3.  รายงานผลการดำเนินงาน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 




เบอร์ติดต่อ

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้  13  ด้าน 
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  :  ร้อยละ 60
คำอธิบาย : 

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัด  13  ด้าน หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ในด้านต่าง ๆ ทั้ง 13  ด้าน  ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด และสามารถประเมิน ตรวจสอบได้ รวมถึงเป็นแบบอย่างได้ 
สูตรการคำนวณ : 
                          จำนวนคะแนนแต่ข้อจากแบบประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัด  13 ด้านที่ได้

  

จำนวนคะแนนรวมที่ได้จากแบบประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัด  13 ด้าน  



                           คะแนนเต็ม (60 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน๑ :

ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน ตั้งแต่ 1 -  5  ตามหลักฐานที่ปรากฏ
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2555
	2556
	2557

	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
	ร้อยละ
	
	
	


แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

1.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

2.  การติดตามนิเทศ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 




เบอร์ติดต่อ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 





เบอร์ติดต่อ
แบบประเมินตนเอง (Self assessment)

โดย ประธานคณะกรรมการสุขภาพระดับตำบล หรือ ผอ.รพสต.
ตำบล............................................อำเภอ...........................................จังหวัด...................................
วันที่ประเมิน........................................
	ประเด็นการประเมิน
	ใช่
	ไม่ใช่
	รายละเอียดการปฏิบัติ
	คะแนน

	๑.มีคณะกรรมการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
	
	
	 
	๑๐

	๑.๑ คำสั่งคณะกรรมการควบคุมโรคระดับตำบลประกอบด้วยตัวแทนจากทุกภาคส่วน  
	 
	 
	 
	

	 - ภาครัฐ  (รพสต./ โรงเรียน)
	 
	 
	 
	๑

	 - ท้องถิ่น  (อปท.ภายในตำบล)
	 
	 
	 
	๑

	 - ภาคประชาชน (อสม./ผู้นำชุมชน/องค์กรพัฒนาเอกชน)
	 
	 
	 
	๑

	๑.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการฯ
	 
	 
	 
	

	 - มีรายงานคณะกรรมการอย่างน้อย ๔ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีรายงานการประชุมอย่างน้อยทุก ๓ เดือนอย่างสม่ำเสมอ
	 
	 
	 
	๑

	๑.๓ การประชุมมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาโรคและภัยสุขภาพและกำหนดแนวทางแก้ไขรวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
	 
	 
	 
	

	 - มีการรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ฯปัญหาโรคและภัยสุขภาพ อย่างน้อย ๑ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีการรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาโรคและภัยสุขภาพ อย่างน้อย ๔ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีการรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ฯ และกำหนดแนวทางแก้ไข รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินงาน อย่างน้อย ๔ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	๑.๔ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามมติการประชุมคณะกรรมการ
	 
	 
	 
	

	 - มีการติดตามผลอย่างน้อย ๔ ครั้ง         
	 
	 
	 
	๑

	 - ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการต่างๆ มีรายงานผลสำเร็จปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานในที่ประชุม 
	 
	 
	 
	๑

	๒. มีระบบระบาดวิทยาในระดับตำบลที่ดี
	 
	 
	 
	๒๐

	๒.๑ มีระบบข้อมูลการเฝ้าระวังโรค/ภัยสุขภาพที่ดี
	 
	 
	 
	

	๒.๑.๑ สมรรถนะบุคลากร
	 
	 
	 
	 

	 - มีการมอบหมายให้มีบุคลากรรับผิดชอบเรื่องการเฝ้าระวังโรค 
	 
	 
	 
	๑

	 - บุคคลที่ได้รับมอบหมายในการเฝ้าระวังผ่านการอบรมระบาดวิทยา
	 
	 
	 
	๑

	๒.๑.๒ มีรายงานการเกิดโรคที่สำคัญของพื้นที่และโรคที่สำคัญของประเทศ จากรพ.และรพสต. ครอบคลุม ทันเวลา
	 
	 
	 
	

	  - มีรายงานการเกิดโรคที่สำคัญของพื้นที่และโรคที่สำคัญของประเทศครอบคลุมอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของรพสต..และข้อมูลจาดโรงพยาบาล หรือ สสอ.ที่แจ้ง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีรายงานการเกิดโรคที่สำคัญของพื้นที่และโรคที่สำคัญของประเทศทันเวลาอย่างน้อยร้อยละ ๘๐
	 
	 
	 
	๑


	ประเด็นการประเมิน
	ใช่
	ไม่ใช่
	รายละเอียดการปฏิบัติ
	คะแนน

	๒.๑.๓ ใช้เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์และมีการวิเคราะห์ข้อมูลและมีการนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการสม่ำเสมอ
	 
	 
	 
	

	 - มีการใช้เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์สำหรับจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล
	 
	 
	 
	๑

	 - มีการนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ
	 
	 
	 
	๑

	 - มีการสำรองข้อมูลในอดีตเพื่อใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบอย่างน้อย ๕ ปี
	 
	 
	 
	๑

	๒.๑.๔ สามารถตรวจจับเหตุการณ์ความผิดปกติที่ต้องดำเนินการสอบสวนหรือควบคุมโรคเร่งด่วนอย่างน้อยปีละครั้ง
	 
	 
	 
	

	 - สามารถตรวจจับเหตุการณ์ความผิดปกติได้จากระบบรายงาน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	 - สามารถตรวจจับเหตุการณ์ที่ต้องดำเนินการสอบสวนหรือควบคุมโรค อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี
	 
	 
	 
	๑

	๒.๒  มีทีม SRRT ที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	

	 - มีทีมSRRT ระดับตำบลอย่างน้อย ๑ ทีม
	 
	 
	 
	๑

	 - ทีม SRRT ระดับตำบลมีมาตรฐานตามแบบการประเมินตนเอง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีระเบียนรายชื่อบุคคลและหมายเลขโทรศัพท์/ที่อยู่ของทีมSRRT ระดับตำบล ครบทุกรพ.สต (ตัวแทนรพ.สต., องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) อาสาสมัครสาธารณสุข) 
	 
	 
	 
	๑

	 - หัวหน้าทีม SRRT ตำบลผ่านการฝึกอบรมเบื้องต้นจากอำเภอ/จังหวัดอย่างน้อย ร้อยละ ๕๐ 
	 
	 
	 
	๑

	 - ทีม SRRT ตำบลอย่างน้อยร้อยละ ๕๐  ได้รับงบประมาณ ยานพาหนะ หรือสิ่งสนับสนุน สำหรับการประสานงานและการปฏิบัติการทั้งในและนอกเวลาราชการ
	 
	 
	 
	๑

	 - ทีม SRRT ตำบลได้ตรวจสอบหรือแจ้งเหตุการณ์สงสัยการระบาด อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	๒.๓  ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลที่สามารถตรวจวินิจฉัยโรคติดต่อที่สำคัญ 
	 
	 
	 
	

	 - ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลสามารถส่งต่อตัวอย่างสิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย  อาหาร/ สิ่งแวดล้อมชีววัตถุไปยังห้องปฏิบัติการมาตรฐานในกรณีที่จำเป็น
	 
	 
	 
	๑

	 - ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลสามารถตรวจสิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย  อาหาร/ สิ่งแวดล้อมชีววัตถุ ที่เป็นปัญหาสำคัญของพื้นที่
	 
	 
	 
	๑

	 - ห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลสามารถเพาะเชื้อแบคทีเรียจากอุจจาระ
	 
	 
	 
	๑

	 - ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลมีการแจ้งเหตุที่สงสัยว่าอาจเกิดโรคระบาดหรือความผิดปกติให้ทีม SRRT อย่างน้อยปีละ๑ เหตุการณ์
	 
	 
	 
	๑

	 - โรงพยาบาลมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการส่งต่อ/ การตรวจสิ่งส่งตรวจเบื้องต้นจากทีม SRRT 
	 
	 
	 
	๑


	ประเด็นการประเมิน
	ใช่
	ไม่ใช่
	รายละเอียดการปฏิบัติ
	คะแนน

	๓.  มีการวางแผนป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
	 
	 
	 
	๑๐

	 - มีเป้าหมายและแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรคที่เป็นปัญหาสำคัญของพื้นที่อย่างน้อย ๑ เรื่อง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีเป้าหมายและแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขตามนโยบายอย่างน้อย ๑ เรื่อง
	 
	 
	 
	๑

	 - มีปฏิทินปฏิบัติการ/รณรงค์ในการป้องกันควบคุมโรค/ปัญหาสุขภาพที่เป็นปัญหาของพื้นที่และที่เป็นนโยบายของประเทศ
	 
	 
	 
	๑

	 - มีปฏิบัติการร่วมกับท้องถิ่นและภาคประชาชนในการป้องกันควบคุมโรค/ปัญหาสุขภาพที่เป็นปัญหาของพื้นที่และที่เป็นนโยบายของประเทศ
	 
	 
	 
	๑

	 - มีผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรค
	 
	 
	 
	๑

	 - โครงการแผนงานมีการกำหนดแนวทางการประเมินผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรค
	 
	 
	 
	๑

	 - โครงการแผนงานมีการกำหนดระยะเวลาในการประเมินผลความสำเร็จแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรค
	 
	 
	 
	๑

	 - มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันควบคุมโรคเพื่อติดตามกำกับอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	 
	 
	 
	๑

	 - มีแผนปฏิบัติการรองรับการควบคุมโรค/ ภัยฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขระดับตำบล
	 
	 
	 
	๑

	 - มีการซ้อมแผนรับการควบคุมโรค/ ภัยฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขระดับตำบลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	 
	 
	 
	๑

	๔. มีการระดมทรัพยากรหรือการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นรูปธรรม
	 
	 
	 
	๕

	   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรทรัพยากรเพื่อการป้องกันควบคุมโรคอย่างเป็นรูปธรรม
	 
	 
	 
	๑

	   - กองทุนสุขภาพจัดสรรทรัพยากรเพื่อการป้องกันควบคุมโรคอย่างเป็นรูปธรรม
	 
	 
	 
	๑

	   - โรงพยาบาลจัดสรรทรัพยากรเพื่อการป้องกันควบคุมโรคอย่างเป็นรูปธรรม
	 
	 
	 
	๑

	   - หน่วยงานอื่นๆเช่น องค์กรเอกชน วัด ประชาชน จัดสรรทรัพยากรเพื่อการป้องกันควบคุมโรคอย่างเป็นรูปธรรม
	 
	 
	 
	๑

	   -  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรสำหรับการป้องกันควบคุมโรคที่สามารถตรวจสอบได้  เช่น ระบบบัญชีการเงิน, ระบบการรับจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	 
	 
	 
	๑

	๕. มีผลสำเร็จของการควบคุมป้องกันโรคที่สำคัญตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ วัณโรค ไข้เลือดออก การติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์ และโรคหลอดเลือดสมอง และเป็นปัญหาในพื้นที่อย่างน้อยประเด็นละ ๑ เรื่อง
	 
	 
	 
	๕

	ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมสำหรับโรคที่สำคัญในพื้นที่ ได้แก่ โรค.....................................
กระบวนการดำเนินงานสำเร็จดังนี้........................……………………………………..........................…
	 
	๑.๕

	ขนาดปัญหาของโรคที่สำคัญในพื้นที่ลดลง ดังนี้ .........................................................................
จาก……………………...............  เป็น .............................................................................................
	 
	๑

	ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมสำหรับโรคที่สำคัญตามนโยบาย ได้แก่ โรค..............................
กระบวนการดำเนินงานสำเร็จดังนี้...........................................……………………….........................
	 
	๑.๕

	ขนาดปัญหาของโรคที่สำคัญตามนโยบาย ลดลง ดังนี้.................................................................
จาก……………………................ เป็น .............................................................................................
	 
	๑
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