
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

         ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขปากพนัง ใสสะอาด รว่มต้านทุจรติ   หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  
สถานที่ต้ังถนนชายทะเล ต าบลปากพนัง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

         ชื่อผู้ประสานงาน นางสุดา  ไพศาล  โทรศัพท์ 087-384-6799 
 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4  กิจกรรม 
 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 
 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

 
รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.  
๖3) 

1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- พระราฃพิธีวันส าคัญต่างๆที่ทาง
อ าเภอจัดขึ้น 

จนท.สสอ
และ รพ
สตจ านวน 
70 คน 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

    0 สสอ.ปากพนัง     บุคลากรในสังกัดถวาย
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  100 % 

2. กิจกรรมท าความดี เพื่อความดี
จิตอาสาร่วมกับภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด 
มัสยดิ สถานท่ีสาธารณะ 
หน่วยงานราชการต่างๆ 

จนท.สสอ
และ รพ
สต อสม 
จ านวน 
520 คน 

บุคลากรมี
จิตส านึกอาสา
พัฒนา ท าความดี
เพื่อแผ่นดิน 

0 สสอ.ปากพนัง     ผู้ร่ วมกิจกรรมมากกว่า
เป้าหมายที่วางไว้ คิดเป็น
ร้อยละ 104 

3. กิจกรรมทางศาสนาในวัน
ส าคัญและประเพณีต่างๆ 
-ท าบุญตักบาตร 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้าป่า 

จนท.สสอ
และ รพ
สตจ านวน 
35 คน 

มีการสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
เสรมิสร้างความ
รักสามคัค ี

0 สสอ.ปากพนัง     มีการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีเสริมสร้าง
ความรักสามัคคี  มีผู้ ร่ วม
กิจกรรม 100 % 

4.กิจกรรม -อบรมการต่อตา้นการ
ทุจริต และคุณธรรมจริยธรรม แก่
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จนท.สสอ
และ รพ
สตจ านวน 
31 คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

0 สสอ.ปากพนัง     เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมยิ่งขึ้นไม่มีการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 103% 

               หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.มีการวางแผนงานที่ดี 
2.มีทีมงานที่เข้มแข็ง 
3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
สถานการณ์ เกิดโรคระบาด โควิด-19 ท าให้การจัดกจิกรรมได้เต็มรูปแบบ   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 

 

 

 

 
ลงชื่อ                                                ผู้รายงาน 
           (นางสุดา  ไพศาล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
 วันที่ 9 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 




