
รายงานการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                           แก่บุคลากร ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 2564                   
                  2.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
................................................................................................................................................................................ 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : โครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 2564   
 2.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีพฤติกรรมและ
วิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
100 

 ผลการทดสอบความรู้  
  จ านวนผู้เข้าประชุม 

 

3.วัตถุประสงค์โครงการ :   

            1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เกี่ยวกับ
การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

           2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
           3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
 

ปี พ.ศ.2564 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย   คิดเป็นร้ายละ 
ไม่ใช้งบประมาณ - - - 



5.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
         วิธีด าเนินการ : ๑. บรรยายวิชาการ เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “แนวทางการป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จ านวน  30  คน  
 ระยะเวลาในการด าเนินการ :  24 กุมภาพันธ์ 2564 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
6.ผลการด าเนินการ : จัดประชุมในวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00  น.เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 30 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 120 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม  
สถานที่จัดอบรมห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมมีความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  มีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
7.ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี  
8.แนวทางแก้ไขและพัฒนา :1. มีแผนการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ2 ครั้ง 
                                    2.มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
 
 
 
 
        (นางสุดา  ไพศาล)                    (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
     ผู้รายงานผลการด าเนินการฯ     ผู้ควบคุม ก ากับ ผลการด าเนินการฯ 
 

 


