
    โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

          แก่บคุลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชำชนไม่เพิงเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจน
ประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำน
ควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต”  มี
เป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น   กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับ
ธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ
เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำง
ค่ำนิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน จึงได้จัดท ำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กำรรักษำ
วินัย และกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย แก่บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง ขึ้น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สูงสุดของประชำชน 

วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือส่งเสริมและป้องปรำมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมำยป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตเป็นต้น 

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมแนวทำงของหลักกำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพ่ือให้บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังได้พัฒนำตนเองจนสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 



4.เพ่ือเปิดโอกำสให้ บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ าเภอปำกพนังได้มีโอกำสแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งกันและ
กันอันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนทุจริต 

5.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำให้กับบุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำน
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าหมาย 

บุคลำกรสำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังจ ำนวน30คน 

วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำร 
 2.มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 3.ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 4.จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
 5.จัดกิจกรรมกำรอบรม โดยกำรบรรยำย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6.สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 เดือน กุมภำพันธ์ 2564 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมำณในกำรจัดกำรอบรม  

การประเมินผล  

 1.จากจ านวนผู้เข้าอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.จากความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นต้น 

๒. บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง บริหำรจัดกำรภำครัฐตำมแนวทำง
ของหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓.บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังพัฒนำตนเองจนสำมำรถเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีในกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 



4. บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง มีโอกำสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน ำไปสู่
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนทุจริต 

5.บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังมีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำร
ท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังปฏิบัติหน้ ำที่รำชกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นต้น 

๒. บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังมีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมแนวทำงของหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและสอดคล้องกับ
ระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังได้พัฒนำตนเองจนสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนังได้มีโอกำสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตกำรใช้ดุลยพินิจ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน ำไปสู่
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรต่อต้ำนทุจริต 

5.มีกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำให้กับ บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้
มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
    ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงกำร 
 
         (นำงสุดำ   ไพศำล) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
     
    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
              (นำงกิตติมำ  แสนลำวัณย์) 
            สำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง 
 
     
 
 
 


