
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 6.ประจ ำปี ๒๕๖5 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง จังหวัดนครศรีธรรมรำช  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/ตรวจสอบ/ให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรับผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มำตรกำรป้องกนักำร
รับสินบนกำรใหแ้ละรบั
ของขวัญ แก่ข้ำรำชกำร

ชั้นผู้ใหญ ่

หรือผูบ้งัคบับัญชำ ใน
เทศกำลปีใหม ่

 

เจ้าหน้าที่ สสอ.ปาก
พนัง และรพ.สต.ใน
สังกัด 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก ทรัพยส์ินอันควรได้
ตามกฎหมาย 

2. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปากพนังและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้ของขวัญ
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณปีระเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้
ของขวัญตามปกติ ประเพณีนยิมนัน้ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลในสังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมลูค่าไม่เกิน ๓,

000 บาท มิได ้

3.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปากพนังและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนจากผู้ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่า        ไม่เกิน 
๓,000 บาท 

ไม่มี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ แก่
ข้ำรำชกำรช้ัน

ผู้ใหญ ่

หรือ
ผูบ้ังคบับญัชำ 

ในเทศกำลปีใหม ่
 

 

๒.มำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบนในกระบวนกำร

เจ้าที่ของ สสอ.ปาก
พนัง และรพ.สต.ใน

๑. ในการจัดซื้อจัดจ้างให้ ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติ
ของราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  

ไม่มี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ

 



จัดซื้อจัดจ้ำง 

 

สังกัด ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการ
เป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรมและความสมเหตุสมผล
ประกอบด้วย  
๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่า
โดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้ รับจ้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/
ผู้อื่นโดยมิชอบ  
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง/พวกพ้องของตน  
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับ
ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็น
ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ การแข่งขัน
อย่างเสรีและเป็นธรรม  
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 
ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่  ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็น
ธรรม  

จัดซื้อจัดจ้ำง 

 



๓.มำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบนประเด็นกำรรับ

บริจำคและทรพัย์สิน
บริจำค 

 

เจ้าหน้าที่ของ  

สสอ.ปากพนังและ
รพ.สต.ในสังกัด 

๑. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ต้อง
ปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดย ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง จะต้อง
ไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ สินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปากพนัง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็น 
คนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืน
ใด  
๓. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง จะต้อง
ไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูง
ใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิ่งการกระท าอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้
สินบน จะต้องรายงาน ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับ
เรื่ องร้องเรียนที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ทันท ี
๕. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ค านึงถึงความเป็น
ธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
 

ไม่มี ไมม่ีประเดน็กำร
รับบรจิำคและ

ทรัพย์สนิบริจำค 

 

 



 
 

๔.มำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริต และแก้ไขกำร
กระท ำผิดวนิัยของ

เจ้ำหน้ำที่รฐัในสังกัด 

 

เจ้าหน้าที่ของ  

สสอ.ปากพนังและ
รพ.สต.ในสังกัด 

๑. มำตรกำรกำรใชร้ถรำชกำร 

๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณ
ของส่วนกลางราชการเท่าน้ัน และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บ
ที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ การใช้รถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการกระท ามิได้ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุม
การบ ารุงรักษาและด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ
ที่ก าหนดไว ้

๒. มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 

๒.๑ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.
2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน พ.ศ.2544และหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มีการน าทรัพย์สิน
ส่วนตัวของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามระเบียบ 

 

 

 

 



จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบับที่5)พ.ศ.2552โดนในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี
ใดๆจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์  
๒.๒ ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง มีการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ ใช้ประกอบในการบริหาร
จัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓. มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝกึอบรม ศึกษำดูงำน ประชมุ และ
สัมมนำ 

๓.๑ จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ ให้มี เป้ าหมายและ รายละเ อียดการ
ด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน ของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน 
๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผล
และรายงาน การด าเนินโครงการ โดยการควบคุมการ
เบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไป

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

            ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
สอดคล้องและเป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้วยความประหยัดและ เป็นประโยชน์ต่ อราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งจะต้องมีการอบรมศึกษาดู งาน
ประชุมสัมมนาและเดินทางไปราชการจริง เพ่ือไม่ให้เกิด
การเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ 
3.4 การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่
พัสดุและต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายตามระเบียบพัสดุ เป็นไป
ด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
๔. มำตรกำรจัดหำพัสดุ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

๔.๑ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐปี  พ.ศ.2560ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้
เป็นไปตามจ านวน หรือบริมาณ และคุณภาพ เ พ่ือ
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การเอ้ือประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย
และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน ประโยชน์ดังกล่าว 
 4.4.ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ ไม่ใช่ เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดหาก่อน
กระบวนการจัดซื้อพัสดุ มีกลไกก ากับติดตามประเมินผล 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ
และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

ด าเนินการ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐปี 
พ.ศ.2560ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 



๕. มำตรกำรแนวทำง
ปฏบิัติในกำรรับส่วน
แถมพเิศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนบัสนนุหรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเตมิ 

เจ้าหน้าที่ของ  

สสอ.ปากพนังและ
รพ.สต.ในสังกัด 

๑. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯภายใต้
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงานของรัฐ จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่ส่วนราชการฯก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเป็นเงื่อนไข
หรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 2.เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1.จนได้ผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงานแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
รายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อ
หน่วยงาน ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อหน่วยงาน 
 3. ให้หน่วยงาน ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนด
ไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ด้วย 
๔. พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้
หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่ อยู่ ในความ
ครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ด้วย 
๕. หน่วยงาน ต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ 

ไม่มี ไมม่ีกำรรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนบัสนนุหรือ
ส่วนอ่ืนใดเพิม่เติม 

 



ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับส่วน
แถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖.มาตรการการสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานไม่มี 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ไม่มีมาตรการการ
จัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน เนื่องจาก ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปากพนังมีบุคคลากร จ านวนน้อยคือมี
จ านวน 10 คน จึงไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

   

 

ลงชื่อ                                     ผู้จัดท ารายงาน 

                                                                            (นางสุดา   ไพศาล) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                                                                                                                                                             รับทราบ /อนญุาตเผยแพร่ 

 

             

                            (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
                                                                                                                                             สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
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