
รายงานสรุปการติดตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจ าปี ๒๕๖5 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/ตรวจสอบ/ให้เป็นไปตาม
มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย 
ความรับผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

๑.มาตรการแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

เจ้าหน้าที่ สสอ.ปาก
พนัง ผู้ที่เก่ียวข้อง
และรพ.สต.ในสังกัด 

.๑ ผู้บริหาร หวัหน้างาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าหนดให้มีแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

  ๑.๑ ไมร่ับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทน
จากการเป็นวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับ
ทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

1.๒ รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ 

1.3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง จะรับสิ่ง
สนับสนุน หรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง หรือ
หน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือ
มอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

1.4 ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ของ 

ไม่มี ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่
รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่ง สนับสนุน
หรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิง ได้ ผู้
เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

1.5 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับ
เครือข่ายสุขภาพ ผู้สั่งใช้/ ผู้จ่าย และส่งมอบพึง ค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของเครือข่ายสุขภาพเป็น
ส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

1.6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ไม่อนุญาตให้
ผู้แทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการเครือข่าย
สุขภาพ เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ 
ส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

1.7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ได้จัดสถานที่
เข้าพบ ภายในหน่วยงาน และก าหนดเวลาในช่วงเวลา
ปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ ผู้แทนหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ  



ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้อง ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการ
ส่วนตัว 

1.8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ขอให้ผู้แทนยา
หรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

1.9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  มุ่งเน้นให้การ
จัดซื้อ ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต
และผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย 
หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี 
ประโยชน์ ปลอดภัยค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

1.10 การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอด
กระบวนการ ให้ด าเนินการตามนโยบาย ของ
คณะกรรมการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปากพนัง ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของ 



คณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละ
ไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

1.11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ก าหนดให้มี
การ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศ
ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง โดยแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเครือข่าย ได้ทราบอย่างทั่วถึง
กัน 

1.12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ก าหนด
ขั้นตอนใน การลงโทษ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

1.13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ก าหนด
แนวทางการ ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอ าเภอ



ปากพนัง และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกัดทุกแห่ง ในทุกเดือน 

1.14 ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน 
ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อสาธารณสุขอ าเภอปาก
พนัง 

๒.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานรับทราบเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 

๓.มีมาตรการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 

๔.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

 

ลงชื่อ                                     ผู้จัดท ารายงาน 

                                                                               (นางสุดา   ไพศาล) 

              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                           รับทราบ 
 

 

                      (นางกิตตมิา แสนลาวณัย์) 

        สาธารณสขุอ าเภอปากพนงั 
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