
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง ถนนชำยทะเล จังหวัดนครศรีธรรมรำช  

ที ่ นศ ๑2๓๒/พิเศษ                                 วันที่  4 กุมภาพันธ์ 2565            

เรือ่ง   ขออนุมัติลงนามประกาศแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุข        
อ าเภอปากพนัง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
   จากการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง สรุปความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง คือ 

     ๑. การจัดหาพัสดุการได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาเป็นของตนเองหรือน ามาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
     3. การเบิกค่าตอบแทนเป็นสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะกรรมการได้จัดแนวปฏิบัติเพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง          

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงนาม และอนุญาตเผยแพร่ 

                         

 
                        (นางสดุา  ไพศาล) 
                                  นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  
 
 

                                                                                     ลงนำมแล้ว/อนุญำต 
 
 
 
                                                                                   (นำงกิตติมำ  แสนลำวัณย์) 

                                                                สำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง 
 

 


