
       รายงานการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 2565                   
                  2.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
................................................................................................................................................................................ 
                 1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : โครงการขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ 
2565   
                  2.ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีพฤติกรรมและ
วิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
123 

 ผลการทดสอบความรู้  
  จ านวนผู้เข้าประชุม 

 

            3.วัตถุประสงค์โครงการ :   

                    1. เพ่ือปรับทัศนคติ (Mindset)ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับ
ฐานความคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  

          ๒. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เพ่ิมข้ึน 

                    ๓. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้ง
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

                   ๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



                   ๕. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการ     
เป็นหลัก 

         ๖. เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

         ๗. สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

            4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

 
ปี พ.ศ.2565 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย   คิดเป็นร้ายละ 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - 
 
             5.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
              วิธีด าเนินการ : ๑. พูดคุยโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม   วิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบ
ระบบเลขฐานสอง ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านสุจริต โดยใช้ โมเดล STRONG  
              ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “ ทบทวนวินัยข้าราชการ และแนวทางการป้องกันมิให้
มี       ผลประโยชน์ทับซ้อน 
              กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จ านวน  37  คน  
              ระยะเวลาในการด าเนินการ :  วันที่ 11 มีนาคม 2565  เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.จัด
ประชุมผ่านกลุ่มไลน์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  
              งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 
          6.ผลการด าเนินการ : จัดประชุมในวันที่  11 มีนาคม 2565  เวลา 13.30 น. ถึงเวลา 15.30น.
เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 123 ไม่ใช้
งบประมาณในการจัดอบรม    กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  มีพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
            7.ปัญหาและอุปสรรค :การจัดประชุมจัดประชุมทางไลน์กลุ่มส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  
ท าให้การพูดคุยบ้างช่วงมีเสียงขาดหาย  การสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมประชุม ไม่ทั่วถึง   
 
             8.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : 
                                    1. มีแผนการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ2 ครั้ง 
                                    2.มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
 
 
        (นางสุดา  ไพศาล)                    (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
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