
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1.มีแผนกําลังคนทีร่ะบุ “ขนาดและ
สมรรถนะ” ทีเ่หมาะสมกับการบรรลุ
ภารกิจขององค์กร                    
2.ข้าราชการและลูกจ้างทีไ่ด้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ ทักษะ และ
ความรู้เพือ่เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัตองาน

เพือ่บรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือ กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
โปร่งใส เป็นทีย่อมรับและ
ตรวจสอบได้

๑. กําหนดแผนพัฒนา
บุคลากร                     
2.ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอปากพนังมีกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพในงานและ
กระตุ้นให้มีการสร้าง
นวัตกรรม

หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพ
สสอ.และรพ.สต. 25 แห่ง

ตค64-กย65 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
 ผู้บริหารสามารถบริหารการ
เปล่ียนแปลงเพือ่เพิม่สมรรถนะของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางของ
องค์กร

เพือ่บรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ สามารถบริหาร
กําลังคนสอดคล้องกับทิศทาง
ขององค์กร

๑. จัดประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับเร่ืองการบริหาร ผล
การปฏิบัติงาน               
๒. มีการสรุปผลกิจกรรม
โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร๓. ประเมินความ
พึงพอใจของข้าราชการ

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 70 คน

ตค64-กย65 3000 สสอ.ปากพนัง

แผนการบริหารทรัพยากรบุคลลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพนัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์ที1่.เสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์



มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
.พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทาง
วิชาการ

 เพือ่พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็น
มาตรฐานทางวิชาการในงาน
อาชีพจนเป็นทีย่อมรับ

๑. จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้2. จัดประชุมวิชาการ
ในกลุ่มโรคและหัตถการที
สําคัญ

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 70 คน

ตค64-กย65 3000 สสอ.ปากพนัง

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
๑. ผู้บริหารมีสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลทีถู่กต้องเป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพ                          
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ    
 ๓. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

เพือ่ให้บุคลากร.ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาก
พนังมีสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลทีถู่กต้อง เป็นปัจจุบัน 
สําหรับใช้ในการตัดสินใจด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

๑. สร้างและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของบุคลากรให้
ครบถ้วนและทันสมัย        
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูล
สารสนเทศทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 70 คน

ตค64-กย65 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล



มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง มี
คุณภาพชีวิตทีดี่และมีความผูกพันกับ
องค์กร

เพือ่บรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาก
พนัง มีคุณภาพชีวิตทีดีมีความ
ผูกพันกับองค์กร

1.ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่
ประจําปี                    2.
จัดประชุมวิชาการเร่ืองการ
เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม     3.
ปรับปรุงอาคารสถานทีใ่ห้มี
ความสะดวก ส่ิงแวดล้อมให้
สวยงาม                     
4.สํารวจความเส่ียงด้าน
ส่ิงแวดล้อม                 
5.กิจกรรมประเมินความ
เส่ียงด้านสุขภาพจิต
เจ้าหน้าทีป่ระจําปี          
6.ออกกําลังกายตาม
ความชอบ ความเหมาะสม
กับเจ้าหน้าที่

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปากพนัง จํานวน
 70 คน

ตค64-กย65 ไม่ใช้ สสอ.ปากพนัง

ลงชื่อ                              ผู้เสนอแผน ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติแผน
         (นางสุดา  ไพศาล)       (นางกิตติมา แสนลาวัณย)์
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สาธารณสุขอําเภอปากพนัง

ยุทธศาสตร์ที ๕ เสริมสร้างความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรทีม่ีต่อองค์กร


