
    โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิดวินยั  

        แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสขุอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นระยะที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 (ขยายเวลาการใช้ถึงวันที่ 30กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.เมื่อวันที่ 2 
มกราคม 2563 )ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิงเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น   การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564
ขยายเวลาการใช้ถึงวันที่ 30กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ) ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่ านิยม 
วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรักษาวินัย และ
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย แก่บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  ขึ้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นต้น 



๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.เพ่ือเปิดโอกาสให้ บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังได้มีโอกาสแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและ
กันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

5.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับบุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังจ านวน 35 คน 

วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.จัดกิจกรรมการอบรม โดยการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 เดือน กุมภาพันธ์ 2565 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณในการจัดการอบรม  

การประเมินผล  

 1.จากจ านวนผู้เข้าอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.จากความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 



๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง
ของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่
การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

5.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังปฏิบัติหน้ าที่ราชการเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังมีการเพ่ิมพูนความรู้ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับ
ระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนังได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่
การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

5.มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้
มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
    ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
 
         (นางสุดา   ไพศาล) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
     
    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 
              (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
            สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
     
 
 
 


