
รายงานการโครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม    

และการมีวินัย  การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย แก่บุคลากร                     
                  2.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
................................................................................................................................................................................ 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรมและการมีวินัย  
         การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย แก่บุคลากร ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
 
2.ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ทางด้านคุณธรรม    และการมีวินัย  
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
100 

 ผลการทดสอบความรู้  
  จ านวนผู้เข้าประชุม 

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ :1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม    และการมีวินัย  
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 
4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
 

ปี พ.ศ.2565 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย   คิดเป็นร้ายละ 
ไม่ใช้งบประมาณ - - - 

 
5.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 วิธีด าเนินการ : อบรมให้ความรู้และปลูกจิตส านึก เก่ียวกับจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแก่บุคลากรในสังกัด วินัยข้าราชการ และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จ านวน  35 คน  
 ระยะเวลาในการด าเนินการ :  9 กุมภาพันธ์ 2565 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 
6.ผลการด าเนินการ : จัดประชุมทางไลน์กลุ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง ในวันที่  9 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 13.30 – 15.00 น.เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 114 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดอบรม  สถานที่จัดอบรมไลน์กลุ่มส านักงานสาธารณสุข



อ าเภอปากพนัง  กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วินัยข้าราชการ และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
และมีการน าไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ไม่กระท าผิดวินัย 
6.ปัญหาและอุปสรรค : เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีข้อจ ากัดในเรื่องการจัด
ประชุม จ าเป็นต้องนัดประชุมแบบ On air และใช้เวลา แค่1 ชมครึ่ง เพราะ บุคลากร มีภารกิจต้องให้บริการ
ประชาชน และด าเนินการควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนที่ ซึ่งมีการระบาดมาก  
7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา :1. มีแผนการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดปีละ2 ครั้ง 
                                    2.มีการประชุมติดตามงานทางไลน์กลุ่มอย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
 
 
 
 
        (นางสุดา  ไพศาล)                    (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
     ผู้รายงานผลการด าเนินการฯ     ผู้ควบคุม ก ากับ ผลการด าเนินการฯ 
 


