
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                         แผนยอ่ยท่ี 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจิตส ำนกึ ให้มีพฤตกิรรมซ่ือสตัย์สจุริต                                                       

                            กลกลยทุธ์ท่ี 2 ปลกูฝังวิธีคดิ ปลกุจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชน์สว่นตนในบคุลำกรกระทรวงสำธำรณสขุ 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขโดยปลูกและปลุก
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยน าระบบเลข “ฐานสิบ” (Analog) และระบบ
เลข “ฐานสอง”(Digital) มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน และคุณธรรม 
ที่ส าคัญของคนไทย 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑.2.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

1.มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมในการประชุม และอบรม 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 
30 คน
(5ครั้ง/ปี) 

ต.ค2565 
ถึง ก.ย
2566 

ไม่ใช้
งบประม
าณ 

 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
สสอ.ปากพนัง 
 

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
ราชการ”และการนร้างเสริมและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 

บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 
30 คน
(1ครั้ง/ปี) 

กพ 66 
มีค66  

 

ไม่ใช้
งบประม
าณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
สสอ.ปากพนัง 

 
 

       ลงชื่อ.                                       ผู้จัดท าแผน                         ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติแผน 
            (นางสุดา ไพศาล )                            (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 

      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 



แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- ข้อก าหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ  
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ  
- คุณธรรมที่ส าคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

1.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพและค่านิยม
ของบุคลากร
สาธารณสุขรูปแบบ
ต่างๆ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ปากพนัง 

ตุลาคม65.-
ก.ย. 2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                   (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยคุณธรรมที่ส าคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
ผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับคนอ่ืน 
 

๑.เพ่ือส่งเสริมการน าค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”.ใช้ในหน่วยงาน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปากพนังทุกรูปแบบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการ
น าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH”ในหน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปาก
พนังทุกรูปแบบ 

บุคลากร/
หน่วยงาน/
หน่วยบริการใน
สังกัด 

ตุลาคม2565. 
ถึง ก.ย. 2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ปากพนัง 

                             
 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                   (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 
 
 
 



             แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.พัฒนาบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
คนกล้ามีคุณธรรม และมี
ความสุข บนฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และให้บุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้ามีคุณธรรม 
และมีความสุข บนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

รวมกลุ่มท ากิจกรรมในนาม 
“ชมรมจริยธรรม สาธารณสุข
ปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต    

บุคลากรใน
สังกัด 

มี.ค.-ก.ย. 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

       
  
 
 
   
 ลงชื่อ                                           ผู้จัดท าแผน                                 ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                                  (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                                                                                                       

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 63 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 ด้วยการให้ความรู้ ณ 
สถานที่จัดประชุม (On-site) 
หรือให้ความรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Online 
 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่เครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รวมกลุ่มท ากิจกรรมในนาม 
“ชมรมจริยธรรม สาธารณสุข
ปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต    

บุคลากรในสังกัด มี.ค.-ก.ย. 2565 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
 
 
 
 ลงชื่อ                                           ผู้จัดท าแผน                                 ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                                  (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 



                       
                                  แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้ รับผิดชอบ 

1.ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใส 
ในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 
 

1.เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
มีความพร้อมรับผิด 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
และหน่วยบริการในสังกัด 

ผู้บริหาร/
บุคลากรใน
สังกัด 

พฤศจิกายน
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สสอ.ปำกพนงั/

หนว่ยงำนในสงักดั 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้จัดท าแผน                                 ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                                  (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 
 
 
 
 



 
                                                               แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด  
                                      ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้ รับผิดชอบ 

๑. สสอ.ปากพนัง ร่วมการประเมิน (ITA) 
เพ่ือให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และการปฏิบัติ
ของบุคลากรสาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอปากพนัง 

พฤศจิกายน 
2565 

 – 
กันยายน 
2566 

 

ไม่มี
งบประมาณ 
 

นางสุดา ไพศาล 
นายศักดิ์ดา ศังกรนิติ 
นางสุมณทิพย์  อินทรปฺาน  

๒.พัฒนาความรู้บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหาร 
พัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได 

1.เพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

หน่วยงานบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 

ตุลาคม
2565 – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสุมณทิพย์ อินปาน  
นางสาวอุษา หวานหอม 
 

 
 
       ลงชื่อ                                     ผู้จัดท าแผน                     ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติแผน 

         (นางสุดา ไพศาล )                                  (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                        ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 
 
 
 



                                                               แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด  
                                      ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้ รับผิดชอบ 

3.ส่งเสริมและสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ  พ.ศ.  2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง  
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.เพ่ือพัฒนาศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
สสอ.ปากพนัง 
 

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
สสอ.ปากพนัง 
๒.กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

หน่วยงาน
บริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

ตุลาคม2565 
– 

กันยายน 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 

 
                                           
 
 
 
       ลงชื่อ                                          ผู้จัดท าแผน           ลงชื่อ                                              อนุมัติแผน 

             (นางสุดา ไพศาล )                   (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 
            ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 

 
 
 
 



 
 แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต                                                        

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้ รับผิดชอบ 

๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสืบสวนสอบสวน
ข้อร้องเรียนกล่าวหาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

บุคลากรใน
สังกัด 

ตุลาคม
2565– 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
 

       ลงชื่อ                                          ผู้จัดท าแผน           ลงชื่อ                                              อนุมัติแผน 
         (นางสุดา ไพศาล )                              (นางกิตติมา แสนลาวัณย์) 

            ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
 

 


	1.2 แผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปรามการทุจริต

