
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
                                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรม สาธารณสุขปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 

สถานที่ต้ัง 1/2 หมู่ที่ 3 ถนนชายทะเล ต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก  อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุดา  ไพศาล  โทรศัพท์ 087-384-6799 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 65 คน (รวม รพ.สต.) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 65 คน (รวม รพ.สต.) 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน   4 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์……25…….แห่ง 

 ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ร้อยละ 80ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

 มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดร้อยละ 80 

 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

 บุคลากรที่ท าความดไีด้รับการประกาศยกย่องเชิดชูที่ท าความดีจนเปน็แบบอย่าง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 10เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม และร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามมากขึ้น 
 เจ้าหน้าท่ีมีความรักสามัคคี สามารถปฏิบัติงานร่วมกันโดยไม่มีข้อขดัแย้งทุกสถานบริการ 

 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



         รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
- พระราฃพธิีวันส าคัญต่างๆที่ทางอ าเภอจัดขึ้น 

เพื่อถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

สสอ.ปากพนัง จนท.สสอและ รพ
สตจ านวน 65 คน 

บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

 

0      

2. กิจกรรมท าความดี เพือ่ความดีจิตอาสา
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด มัสยิด สถานที่
สาธารณะ หน่วยงานราชการต่างๆ 

เพื่อให้บุคลากรมี
จิตส านึกอาสาพัฒนา 
ท าความดีเพื่อสังคม 

สสอ.ปากพนัง จนท.สสอและ รพ
สต 65คน อสม 

จ านวน 1000 คน 

บคลากรและ อสม.มีจิตส านึก
อาสาพัฒนา ท าความดีเพื่อ

สังคม 

0      

3 กิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญและประเพณี
ต่างๆ 
-ท าบุญตักบาตร 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้าป่า 

1.สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันด ี
2.ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
3.เสริมสร้างความรัก
สามัคคี 

สสอ.ปากพนัง จนท.สสอ และ รพ
สต จ านวน 30 คน 

มีการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีเสริมสร้างความ
รักสามัคคี 

        0      

4.กิจกรรม -อบรมการเสริมสร้างและพฒันา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

1.เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมยิ่งขึ้น 
2.ไม่มีการทุจริตใน
หน่วยงาน ไม่ท าผิด
วินัย 

สสอ.ปากพนัง จนท.สสอและ รพ
สตจ านวน 30 คน 

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตไม่กระท าผิด
วินัย 

    0 -  - -  

รวม     0      

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. ร า ย ง า น
การน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผน 
          (นางสุดา  ไพศาล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 4  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2564 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
               (นางกิตติมา  แสนลาวัณย์) 
        ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอปากพนัง 
                      ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 4 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 


	2.2_แบบฟอร์มที่ 1 แผนฯ แผนคุณธรรม 66 สสอ.ปากพนัง

