
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สาธารณสุขปากพนัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
สถานที่ตั้ง1/2 หมู่ที่ 3 ถนนชายทะเล ตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   ชื่อผู้ประสานงานนางสุดา  ไพศาล  โทรศัพท์ 087-384-6799 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6จำนวน  4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0  บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

 
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
- พระราฃพธิีวันสำคัญต่างๆที่ทาง
อำเภอจัดขึ้น 
 
 

จนท.สสอและ 
รพ สตจำนวน 
65 คน 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

  0 สสอ.ปากพนัง ✓  ✓ ✓ สสอ.ปากพนัง สนับ สนุน จัดกิจกรรม 
เทิ ด ทู น  ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตาม วิถี
วัฒนธรรมไทย 

2. กิจกรรมทำความดี เพือ่ความดีจิต
อาสาร่วมกับภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด มัสยิด 
สถานที่สาธารณะ หนว่ยงานราชการ
ต่างๆ 
 

จนท.สสอและ 
รพ ส ต  65ค น 
อ ส ม  จ ำน ว น 
1000 คน 

บคลากรและ อส
ม .มี จิ ต ส ำ นึ ก
อาสาพัฒนา ทำ
ความดีเพื่อสังคม 

0 สสอ.ปากพนัง ✓ ✓ ✓ ✓ สสอ.ปากพนังกิจกรรมทำความด ีเพื่อ
ความดีจิตอาสาร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน เช่น รร. วัด มัสยิด 
สถานที่สาธารณะ หน่วยงานราชการ
ต่างๆ 

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญและ
ประเพณีต่างๆ 
-ทำบุญตักบาตร 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้าป่า 
 

จนท.สสอ และ 
รพสต จำนวน 
30 คน 

มี ก า ร สื บ ส า น
ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมอันดี
เสริมสร้างความ
รักสามัคคี 

0 สสอ.ปากพนัง ✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรในสังกัดเข้า ร่วมสนับสนุน จัด
กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตาม วิถี
วัฒนธรรมไทย ร่วมทำบุญทอดกฐินและ
ผ้าป่า ทำบุญตักบาตร ในเทศกาลปีใหม่ 
และทุกวันอาทิตย์ 

4.กิจกรรม -อบรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 

จนท.สสอและ 
รพ สตจำนวน 
30 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตไม่
กระทำผิดวินัย 

0 สสอ.ปากพนัง  ✓  ✓ การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ และ
ปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและ  การ
รักษา วินัย การป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ สสอ.ปากพนัง และ
เจ้าหน้าที่ รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 



 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผูบ้รหิารเห็นความส าคญั  

2.เจา้หนา้ที่มีความเสียสละ สามคัคี มีจติอาสา 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.เจา้หนา้ที่ไม่ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อยูท่ี่เดียวกนัมีรพ.สต.จ านวน มากถงึ 25 แห่ง ท าใหก้ารรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมเป็นไปค่อนขา้งล าบาก 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

           ไม่มี…………………… 
.  

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

 

ลงชื่อ                                           ผู้รายงาน 
        (นางกิตติมา แสนลาวณัย์) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอปากพนัง 
   
 วันท่ี 31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 


	16 2.2 แบบฟอร์มที่ 2 รายงานผลการดำเนินงาน  ชมรมจริ

