
                         แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจ าปี พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 

หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอปากพนงั 

ชื่อแผนบรหิารความเส่ียง  การจัดหาพัสดุการได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัด
จ้าง ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือมีการจัดหาพัสดุที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดมาทดแทน 

โอกาส/ความเสี่ยง      ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๒๐ คะแนน 

สถานะของการด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                        ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
                                                 เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
                                                 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

                                                 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหมใ่หเ้หมาะสม 

                                                 เหตผุลอื่น(โปรดระบ)ุ 
 

ผลการด าเนินงาน   การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาวัสดุ   อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก (ระดับความเสี่ยงสูงมาก         
= ๒๐ คะแนน) มีความสำคัญที่ควรต้องรีบแก้ไข โดยศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องพบว่า บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติไม่
ทราบหรือยังขาดการศึกษาระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องแบบสม่ำเสมอ รวมถึงขาดการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน หรือในสายอาชีพ การดำเนินการตามมาตรการคือ 
                 ๑. ในการจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
                 ๒. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  
                 ๓. มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
                 ๔. มีบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในกรณีงบประมาณเกิน5,000 บาท  
 
จากการกำกับติดตามในปี งบประมาณ 2566 ยังไม่พบ การกระทำผิดระเบียบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                         แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจ าปี พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 

หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอปากพนงั 

ชื่อแผนบรหิารความเส่ียง  การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาเป็นของตนเองหรือมาใช้ประโยชน์ส่วนตัวการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานมาเป็นของตนเองหรือไปใช้ชั่วคราวการนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ำมัน ใช้โทรศัพท์ติดต่อธุระ
ส่วนตัวใช้คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้คของหน่วยงาน 

โอกาส/ความเสี่ยง      ระดับความเสี่ยงสูง = ๑6 คะแนน) 
สถานะของการด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                        ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
                                                 เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
                                                 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

                                                 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหมใ่หเ้หมาะสม 

                                                 เหตผุลอื่น(โปรดระบ)ุ   

ผลการด าเนินงาน     การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาเป็นของตนเองหรือนำมาใช้ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ในระดับ
ความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = ๑6 คะแนน)มีความสำคัญที่ควรต้องรีบแก้ไข โดยศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้อง
พบว่า ขั้นตอนการส่งผลการปฏิบัติงานยังขาดการตรวจสอบที่มีความรัดกุม โดยผู้ที่ได้รับมอบหมาย ผู้บริหาร
ควรกำชับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดที่ได้มีการตกลงไว้ 
หรือตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติงานจริงหรือไม่  มีมาตรการ 
            ๑. ควบคุม กํากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด  
            ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ส่งรายงานการเบิกจ่ายพัสดุ ทุกไตรมาส 
            ๓. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) ในกรณีที่งบประมาณเกิน 
๕,๐๐๐ บาททุกครั้ง 
           ๔. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชีทุกครั้ง ตาม ระเบียบพัสดุ และมีการปรับปรุงระบบการเบิก-
จ่าย พัสดุ 
           ๕. มีการบันทึกข้อมูลการเบิก-จ่าย เมื่อนําพัสดุไปใช้ หรือบันทึกรายงานในกรณีที่เสียหาย ชํารุด และ
แจ้งให้ ผู้บริหารรับทราบ 
           ๖. จัดทําแผนการใช้พัสดุรายปี 
           ๗. มีแผนผังขั้นตอนการเบิก-จ่ายพัสดุ 
           ๘. บันทึกเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ใช้ และเขียน ชื่อหน่วยงานกํากับ ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
จากการกำกับติดตามในปี งบประมาณ 2566 ยังไม่พบ การกระทำผิดระเบียบ 
 



 

                         แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจ าปี พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 

หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอปากพนงั 

ชื่อแผนบรหิารความเส่ียง  การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับบุคลากรเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โดยไม่ปฏิบัติงานจริง หรือไม่ชี้แจงผลปฏิบัติงานส่วนบุคคลต่อผู้บริหาร 

โอกาส/ความเสี่ยง      ระดับความเสี่ยงสูง = ๑๕ คะแนน 

สถานะของการด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                        ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
                                                 เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
                                                 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

                                                 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหมใ่หเ้หมาะสม 

                                                 เหตผุลอื่น(โปรดระบ)ุ 
 

ผลการด าเนินงาน     การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = ๑๕ คะแนน) มี
ความสำคัญที่ควรต้องรีบแก้ไข โดยศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องพบว่า ขั้นตอนการส่งผลการปฏิบัติงานยังขาดการ
ตรวจสอบที่มีความรัดกุม โดยผู้ที่ได้รับมอบหมาย ผู้บริหารควรกำชับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดที่ได้มีการตกลงไว้ หรือตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติงานจริงหรือไม่ 
 มีมาตรการ  
        ๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
        ๒. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม)ตรงกับวันที่ต้อง ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ดําเนินการจัดทํา
บันทึก การแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลาย ลักษณ์อักษร 
       ๓. จัดทําเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจําทุกเดือน และมีการตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 
  
จากการกำกับติดตามในปี งบประมาณ 2566 ยังไม่พบ การกระทำผิดระเบียบ 
 

 

 


	17.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ

